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お問合せ・無料デモのお申込は下記よりお願いします
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Deeping test 結果レポート

会社名： 株式会社●● 氏名：　東京　花子　様 ( 女 ) 28歳

 一般作業能力 及び ストレス耐性レベル  募集職種に対する適正 及び 本人の資質による適性職種

‥‥会社の損失に影響を与えうる範囲 一般作業能力 *

ストレス耐性 *

 精神病質の可能性によるリスク判定

‥‥平均的な範囲 サディスト

ナルシスト 募集職種 募集職種に対する適性度

エゴイズム

本人の資質による適性職種

サイコパス

*一時的/突発的なストレスに対しての備え持っ

ているキャパシティ、現在の健全性を示す

2020年11月17日実施日：年齢：

リスクあり

リスクあり

通 常 範 囲

通 常 範 囲

通 常 範 囲

通 常 範 囲

*ワーキングメモリ（作業記憶）、メタ認知（自

身への客観性）、ECの3つの観点から算出

△27%

社交性 協調性 意欲 計画性 奉仕平均値との

乖離

コメディカル 81.2%

公共サービス ・ 旅客ドライバー

審美眼 誠実さ 集中力 客観性

△45% +14% △24% △3% △6% +18% △26% +6%
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・サイコパス：目的のためならルールや良心を気にしない傾向 ・エゴイズム：全体よりも自分の喜びや都合を過度に重視する傾

・ナルシスト：過度の自己陶酔，承認欲求を主張する傾向 ・サディスト：人を傷つけたり振り回すことに抵抗を感じない傾

向

・社交性：コミュニケーション力、外向性、会話力 ・審美眼：美的センス、時代を先読む力、芸術的感性

・協調性：人間関係を重視し、個よりも和を尊重する ・誠実さ：愚直、効率的であることに囚われない、感情優位

・意欲 ：キャリア形成への積極性、好奇心 ・集中力：自制心、状況を適当に察知し対応できる能力

・計画性：長期的思考、論理的思考、慎重性 ・客観性：物事を俯瞰して観察する、冷静沈着

・奉仕 ：利他主義、献身性、保守的考え



Deeping test 結果レポート

会社名： 株式会社●● 氏名：　東京　花子　様 ( 女 ) 28歳

 貴社の社風・文化・求める人物像とのマッチング

社風

社風マッチング度 組織文化マッチング度 求める人材とのマッチング度 総合マッチング度

 平均年収に対する生産性と損失リスク（予想）

雇用した場合の本人の生産性 雇用した場合の損失リスク

75.6%

同年齢層の平均年収

957 万円

450万円67万円

　募集職種に対しての適性度は「高レベル」の方です。一般的な

作業能力に関しては、「通常レベル」で、ストレス耐性について

も問題ないといえます。サディストの傾向があり注意が必要で

す。

　貴社とのマッチングについては「再考の機会がある」と言えま

す。

66.7%57.8% 75.6%

年齢： 実施日： 2020年11月17日

伝統的 保守的 堅固 没頭作業 理論重視

現代的 革新的 柔軟 社外関係 感覚重視

社 風 組 織 文 化 求める人材

人間関係 ブランド ﾎﾞﾄﾑｱｯﾌﾟ 安定志向 ﾙｰﾃｨｰﾝ

独自性 成果主義 ﾄｯﾌﾟﾀﾞｳﾝ 上昇志向 ﾌﾚｷｼﾌﾞﾙ 体感型 親分肌 大らか ｱｸﾞﾚｯｼﾌﾞ テキパキ

思考型 学者肌 細やか ｻﾎﾟｰﾀｰ ﾏｲﾍﾟｰｽ

総 論



ストレスチェック個人レポート
会社名： 検査日： 分 報告日：

氏名：　東京　太郎　様 ( 男 ) 生年月日： ( 27歳 )  ◆ストレス耐性 ◆業務マッチング度

◆ 令和2年12月 ストレス状態 （5 ⇦ 高 ストレス 低 ⇨ 1） ◆ ストレス抵抗力割合

◆ 性格 ◆ 認知特性

※15～25点が平均、13点以下の場合「苦手」な分野となります。

株式会社●●

聴覚言語 聴覚音韻

7

三次元

29

言語映像

10

カメラ

18

【適職】その都度発生するトラブルや案件に対応する仕事で真価を発揮します。整備士や技術職の他、グラ

フィックデザイナー、データアナリスト、法医学者など。リスクが伴う仕事にも物怖じせず取り組めるの

で、消防士、警察官、パイロットなど幅広いエリアで活躍できます。

令和2年12月

1993年10月30日

2020年12月22日

ISTP 怖いものなしの圧倒的対応力、トラブル解決の名手「整備士」 PR動画や映像、プレゼン資料作成が得意

87.1% 37.0%

言語抽象

21 5

空間や時間軸を用いて、立

体的にイメージすることが

得意です。静的・平面的な

文章やイラストで把握する

よりも、動的な映像や体験

から理解・暗記することが

向いています。

【ストレス状態とアドバイス】現在、過剰なストレスは感じていないようです。今のところ大きな心配はありませんが、リフレッシュする時間を定期的に設けるなどして日ごろからストレ

スを予防しましょう。対人関係について悩んでいる場合は、この後のテスト結果も参考にしてください。自分の性格や傾向を知ることができ、実践的なアドバイスを載せています。

光や音などの環境要因で仕事にやりづらさを感じている場合は、同じ環境にいる人がどういう対策を取っているか尋ねてみるといいかもしれません。

【性格】合理的な思考と強い好奇心から、メカニカルなものに惹かれる人が多いで

す。どんな状況でもリラックスして、自身の能力を最適化することができます。フ

レンドリーですが何を考えているか分かりにくい面も。

【長所】実用的な創造性を持ち、楽観的で

エネルギッシュ。フレキシブルな対応が得

意。

【短所】飽き性。自身の筋道のみで周

囲の理解を得ずに行動し、場を混乱さ

せる時があります。

【仕事】長期的な関りが苦手なタイプなので、プロジェクト単位で仕事に取り組める職場や風通しの良い、

柔軟な社風が向いています。自由を好むのと同時に自身の管理はきちんとこなす人なので、フリーランスと

しても活躍でき、二足の草鞋を履く人もいます。

5

3

3

3

1

2

活気の低下

イライラ感

疲労感

不安感

抑うつ感

身体愁訴

1

2

1

4

上司からのサ

ポート不足

同僚からのサ

ポート不足

家族や友人から

のサポート不足

仕事や生活の不

満

2
2

2

4

33

3

3

3

仕事の量

仕事の質

身体的

負担

対人関係

職場環境コントロール度

技能の活用

適性度

働きがい

楽観性

統御力

社交性

行動力

問題解決志

向

自己理解
注意の切替え

カメラ

三次元映像

言語映像

言語抽象

聴覚言語

聴覚音韻

一般社団法人労働環境標準化推進組合



ストレスチェック個人レポート
会社名： 氏名：　東京　太郎　様 ( 男 )

◆ 社会的能力に対する苦手の度合 ◆ コミュニケーション能力とアサーション ◆ 行動特性

◆ ワークエンゲージメントに関するバロメーター ◆ こころの傾向とアドバイス

合計

を使うのが苦手なようです。

ご自身の中で、想像力が足りないという認識があ

るようです。仮説的なアプローチ、他者や話の

バックグラウンドを想像するのが苦手な傾向にあ

ります。幼少期にごっこ遊びが苦手だった方が多

いです。

 特筆すべきこころの傾向は見受けられません。

心の状態が身体や日常生活に影響を及ぼしている

可能性は低く、一時的な負荷やある程度のストレ

スには柔軟に対処できる状態であるといえます

が、 日頃から体調や心の変化に留意して、気分が

ふさぎ込みやすく、自信が持てないなどの悩みが

ある場合は、専門機関に相談してもよいでしょ

う。

コミュニケーションの基本は相手に関心を持つことです。相手の話を受け入

れて、興味を持つように心がけましょう。自分本位なコミュニケーションに

陥る傾向があります。一方的に話を展開していないか注意してください。

★円滑なコミュニケーションがとれる人です。相手の価値観を尊重しなが

ら、自分の意見を思った通りに伝えられるスキルを持っています。職場での

人間関係も良好でしょう。

コミュニケーションに関するアドバイス

4 6 10 20 点

ブレーキ

 タイプの人のようです。

ルーティーンワークやリス

クの低い業務の方が安心し

て取り組めるタイプです。

低

　　　疲労が溜まっているようです。仕事量を減ら

したり、成果が短期的に出るよう調整して気持ちの

リフレッシュを図りましょう。

　　　仕事への意欲が低下しています。拘束時間に

対する業務量や内容を見直し、自身が仕事を楽しめ

る環境をつくるよう努めましょう。

　　　気付くと仕事にのめり込み、実際よりも早く

時間が過ぎたように感じる人が多いです。熱中しす

ぎて疲れないよう注意しましょう。

ワークエンゲージメント

想像力

52%
57%
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主張課題 心情配慮

コミュニケー

ション

細部への関心

社会的スキル想像力

注意の切替え

43%

52%49%

相手への気

配り

外向・社交

性

語彙・表現

力
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一般社団法人労働環境標準化推進組合


